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A gyermek ember, szellemi személyes életre,
szabadsagra és felelosségre, kozosségre,
nyelvre és kulturdra van rendelve.

Joga van e térvények nyujtotta védelemre,
szeretetre és megértésre, gyermek voltanak

elismerésére és kepessegei kibontdsara.”

/Nyiri Tamas/

Bevezeto

Kedves Sziilok!

K¢jik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassdk végig, a
gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara. Az 6voda hazirendje a
gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek 6vodai életrendjével kapcsolatos

rendelkezéseket megallapitja és szabalyozza.

Az 6voda a gyermek harom éves koratol 6 éves koraig neveld intézmény. Az dvodai nevelés,
a teljes ovodai életet magaba foglalo jaték, jatékos tanuldsi folyamatok, tevékenységek,

foglalkozasok keretében folyik. Az dvodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitdje.
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» 20/2012.(V111.31.) EMMI Rendelet és ennek modositasa 32/2015.(VI.19.)

» ovodank Helyi Pedagogiai Programja alapjan késziilt.



I.1. A hazirend célja

A kiilonboz6 szabalyzatokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi
gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzoja.

Az ovodai élet egy részének jogszabalyi keretek kozott torténd szabdlyozasa. E szabaly
megléte az dvoda torvényes miikddésének feltétele.

A Hazirend az O6vodaba felvett gyermekek ¢és sziileik jogai ¢és kotelezettségei
érvényesiilésének, a gyermekek egészséges dvodai életrendje megvaldsuldsanak érdekében
allapit meg rendelkezéseket. A gyermekeket az 6vodai élet rdjuk vonatkozd szabalyainak
elfogadésara, betartdsara neveljik. A Héazirendben foglaltak betartasa a sziilok és az 6voda
valamennyi dolgozdja szamara elvaras €s kotelesség.

l. 2. Az intezmény funkcidja, nevelési alapelvei

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen elsddleges feladatunk a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara, nevelésére, fejlesztésére torekszik. A koznevelési rendszer szakmailag
0nallo nevelési intézménye, 6vo6-, védo-, neveld-, személyiségfejleszté funkciokat lat el, a
csaladi nevelés kiegészitdje.

Ovodapedagogiank célja:
» A gyermekek sokoldalti egyéni és kozdsségi nevelése, személyiségiik, képességeik
fejlesztése, ismereteik gazdagitésa.
» A gyermekek érdeklodésének felkeltése, ill. kielégitése az dvodan beliili és 6vodan
kiviili tevékenységekkel, programokkal.
» Biztonsagos tajékozodas kialakitasa a gyermek sziikebb ¢€s tdgabb kornyezetében.

Gyermeknevelési modszeriink alapvetéen az Oszinte gyermekszeretetben, a gyermek
tiszteletében, egyéni fejleszthetdségében keresendd. Mindent megtesziink, hogy a gyermek
érdeklddd, a vilagra nyitott, befogadd legyen, tisztelje tarsait, a felndtteket, ismerje meg a
valodi értékeket, Ovja kdrnyezetét, tudjon oriilni, lelkesedni.

Az 6voda legfobb célkitiizése a gyermekek testi-, lelki-, értelmi sziikségleteinek, igényeinek
kielégitése, valamint a gyermekek szeretetteljes, nyugodt légkorben, nekik vald igényes
kornyezetben és koriilmények kozott toltseék dvodas éveiket. A napi tevékenységek soran arra
toreksziink, hogy egyensulyban tartsuk az életkori sajatossagoknak megfeleld tanulést, egyéni
adottsagoknak megfeleld képességfejlesztést és az oOnfeledt jatékot. Nevelési munkankkal
eldsegitjiilk, hogy az intézményiinkbdl jol kommunikalo, sajat véleményalkotasra képes,
nyitott, érdeklddd, egészséges, az iskoldban jo esélyekkel induld gyermekek keriiljenek ki.

A gyermekek napirendjét tigy alakitjuk, hogy a jaték, a mozgas, a valtozatos intellektualis
tevékenységek egyensulyban legyenek. Az 6vodai napirend, heti rend a gyermek életének
észrevétlen szabalyozoja.

Meggy6zddésiink, hogy egyiittneveléssel, a csaladokkal egylittmiitkddve lehet igazi eredményt
elérni a gyermeknevelésben.

Egyiittnevelés nevelési alapelve:
Ovodasainkat a felnéttek és egymas tiszteletére, szeretetére neveljiik, Arra, hogy el tudjak

fogadni tarsaik egyéniségének kiillonbozdségét, massagat, képesek legyenek alkalmazkodni,
tanuljak meg a kozdsségi élet elemi szabalyait, az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,



erdszakossaggal oldjak meg. Igyeksziink hatarozott, ugyanakkor megértd, segitkész, tolerans
gyerekeket nevelni.

Kérjik, hogy torekvésiink sikere, valamint sajat gyermekiik pozitiv jellemvonasainak
kialakitasa érdekében otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Az 6voda térvényben meghatarozott feladatai:

» ellatasanak keretei kozott felelds a gyermek testi, értelmi, érzelmi, szocialis, erkolcsi
fejlodéséért

a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek Integracios
Ovodai Fejlesztd Programjanak megvaldsitasaval hatranykompenzalas, fejlesztés

az 6voda felelds a gyermekkozdsség kialakitasaért és fejlodéséért

az 6voda a gyermek személyiségének  fejlesztésében,  képességeinek
kibontakoztatasaban egyiittmiikodik a sziildvel.

az 6voda a gyermekkozosség kialakitasa, fejlodése soran a sziilok kozosségével végzi
neveldmunkajat.

Y VV V

1. AZ OVODA MUKODESE

I1.1. Nyitva tartas

Nevelési év: szeptember 01- t61 augusztus 31-ig tart.
Az o6voda nyitva tartésa: 6% oratol — 162 oraig

A napi 10 és fél oras nyitva tartassal biztositjuk a sziilék munkaba allasi lehetdségét.

Fenntart6i dontés szerinti nyari zarva tartas idétartamar6l minden nevelési év februar 15-ig
hirdetmény form4jaban értesitjiik a sziiloket.

Nevelés nélkiilli munkanap: Nevel6testiileti értekezlet, tovabbképzés, szakmai munka
céljabol nevelési évenként legfeljebb 5 alkalommal, 6vodai nevelés nélkiili munkanapot
szerveziink. A tervezett napokrdl az 6szi sziil6i értekezleten tajékoztatjuk el6szor a sziiloket.
A sziiloket a nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek otthoni elhelyezésére kérjiik. Sziil6i
igény esetén feliigyeletet biztositunk.

11.2. A gyermekek életrendje az évoddban

Gyermekiik ovodai életét szabalyozé napirend, heti rend részletes megismertetése a csoport
ovodapedagdgusaitol nevelési év elso sziiloi értekezletén, valamint hirdetétablan torténik.

A gyermekek napirendjét ugy alakitjuk, hogy a jaték, a mozgas, a valtozatos intellektudlis
tevékenységek egyensulyban legyenek. Az 6vodai napirend, heti rend a gyermek életének
észrevétlen szabalyozdja.

A napirendiink megszervezésénél a

folyamatossag,

rugalmassag,

az egészséges ¢letmodra nevelés,

az ¢letkori sajatossagok, az évszaki valtozasok
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figyelembe vétele az elsdédleges szempont, amely azt jelenti, hogy a gyermekeinknek egész
nap folyaman az étkezési, gondozasi tevékenységeket beépitve a lehetd leghosszabb ideig
zavartalanul biztositva legyen az Onfeledt jatéktevékenység, a jatékba integralt,
tevékenységben megvaldsulo tanulas, a szabadtéri mozgas. A sziilé csak a napirend zavarasa
nélkiil hozhatja késobb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét, melyrdl elézetesen tajékoztassa
az 6vodapedagogust.

I1. 3. Erkezés, tavozds rendje

Gyermekek kiegyensulyozott napirendje érdekében kérjiik sziveskedjen gyermekét legkésobb
délelstt 83%6raig behozni.

A szervezett jatékos tanulasi folyamatok de. 9% — 12% 6ra kozotti idSkeretben valésulnak
meg.

Kizéarélag az oOvodapedagdgusnak és kisgyermekgondozo-nevelonek atadott gyermekért
tudunk feleldsséget vallalni.

A gyermekeket egyediil ne engedjék be és ki sem az 6voda kapujan. A kaput minden esetben
reteszeljék be.

Ovodabol torténé tavozaskor a sziild gyermekét 6vonstol veheti at.

A gyermekek és a dolgozok személyi biztonsaga, valamint az ingdsagok megovasa érdekében
a bejarati ajtd bezarasara fokozottan Tlgyeljenek. A kaputelefont rendeltetésszeriien
hasznaljak!

A gyermek napkozbeni elvitele az 6vondvel vald egyeztetés alapjan torténhet.

Az 6vodabdl a gyermek idegennek csak a sziild irasbeli kérelme alapjan adhat6 ki.

Torvényi szabalyozas szerint 6vodas gyermeket 14 éven aluli személynek nem adhatunk at.
Elvalt sziil6k esetében a birdsagi hatarozatot vessziik figyelembe.

I1. 4. Ovodakateles kora gyermek évoddba jardsdnak szabdlyai

A 32/2015. (V1.19.) EMMI rendelet 2015. szeptember 01-t6]1 hatalyba lépett a Nemzeti
Koznevelési Torvény 8.§ (2) bekezdése eldirja az adott év augusztus 31. napjaig a 3. életévét
betoltott gyermekek kotelez6 ovodaba jarasat.

A rendelet 51.§ (2) bekezdése szerint 6vodéas gyermek tdvolmaraddsa esetén nem elegendd
pusztan a sziild, gondviseld eldzetes bejelentése.

11.5. A hidgnyzas igazoldsanak eljdardsrendije

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolni kell. A mulasztas
igazolasa minden 6vodakdteles gyermekre egyforman kotelezo.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
a) a sziild, gondviseld irasbeli kérelmére a gyermek 6vodapedagdgusatol engedélyt kapott a
tavolmaradasra,
b) a gyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja,
Fert6z0 betegség esetén bejelentési kotelezettsége van a sziilonek, valamint szakorvosi
igazolassal fogadjuk a gyermeket. ANTSZ eléiras szerint, valamint tobbi gyermek
egészségvédelme érdekében.
) a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jarasi
kotelezettségének eleget tenni és arrdl a sziild, gondviseld igazolast nyujt be.



Az igazolatlan hidgnyzds jogkévetkezményei
Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ot nap hidnyzis esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket,
veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek
6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgélo feladatokat.

Tiz nap hianyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot.

Husz nap hidnyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az Ovodai nevelésben, ¢€s
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot. Ebben az esetben a gydmhatosdg a nevelési ellatas (csaladi potlék)
szlineteltetését rendeli el, mindaddig, amig a sziild a gyermek 6vodaba jarasat folyamatos
jelleggel nem biztositja. /20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]

Szabdlyseértési eljards évodai hianyzds esetén

Tizenegy nap hianyzas esetén

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz6l6 2012. évi II. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Osszesen - az NKkt.
8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevé gyermek esetén - tizenegy nap.

A pénzbirsag legalacsonyabb Osszege — e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — Otezer
forint, legmagasabb 6sszege szazotvenezer forint. [2012. évi II. térvény 11. § (1)]

11.6. Az évodds gyermek jogviszonya

Az ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az dvoda €s a nevelésre atvett gyermek (sziildje,
gyamja, gondviseldje) kozott, amelyet a hdzirend szabalyoz. E naptdl illetik meg az 6vodas
gyermeket a hazirendben foglalt jogok és kotelességek.
> Két és fél évesen férdhely esetén felvehetd az a gyermek, aki fél éven beliil betolti a 3.
¢letévet.

Ovodai felvétel

» A beiratkozas a meghirdetett idokeretben, illetve férohely esetén folyamatosan
torténik.

» A beiratkozas a gyermek és a sziil6 személyes megjelenésével, adatok, informaciok
rogzitésével, sziilok tdjékoztatasaval torténik. Az adatok igazolasara kérjiik, hozzak
magukkal a sziild személyigazolvanyat, a gyermek lakcimkartyajat, sziiletési
anyakonyvi kivonatat és TAJ kartyajat, egészségiigyi kiskonyvét.

» A gyermek felvétele felvételi hatarozattal valik érvényessé.



> Ovodankban biztositott a fokozatos, anyas beszoktatas, a bolcsddés kori gyermekek
vonatkozasaban hosszabb id6tartamon keresztiil, mely a gyermek lelki, érzelmi
sziikségletét segiti.

Kotelezo ovodai elhelyezés biztositasa

A Nemzeti Kéznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) 49.§-a (2)
bekezdése szerint a gyermeket els6sorban abba az o6vodaba kell felvenni, amelynek
korzetében lakik, vagy ahol sziildje dolgozik. Az Nkt. 49.§ (3) bekezdése alapjan az 6voda
koteles felvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerien az évoda korzetében lakik. Férdhely
esetén a korzethataron kiviil €16 gyermekek is felvételt nyerhetnek.

11.7. Az étkeztetés szabdalyainak eljardasrendje

» A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat koteles 72 oran at megérizni ANTSZ eldiras szerint.
Kivétel: az egész csoport szamara vitamin pétlasara szolgalo plusz gyltimolcs, zoldség.

> Etkezések idépontja: 730 _ g0 oraig folyamatos reggeli

12% rakor ebéd
15% érakor uzsonna.

» A o6voda terliletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatdsa a tobbi gyerek elétt nem
etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat, 61t6z06 rendjét is zavarja.

> Kérjiik Onoket érkezéskor, elvalaskor ne adjanak a gyermeknek édességet (cukorka,
ragégumi, turdrudi, gylimoleslé). Ez alol kivételek a sziiletésnapok, névnapok
megiinneplésére szolgald alkalmak.

> Az oOvodaba csak megfeleldségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az otthonrdl hozott ételek ANTSZ altal torténd vizsgalata nem
megoldhato, ezért az esetleges betegségek, fertézések elkeriilése érdekében kérjiik, ne
hozzanak gyermekeiknek élelmiszert.

» Célszerii a nagyon koran (6 — 7 ora kozott) érkezo gyereket otthon megreggeliztetni, s
az 6vodai reggelit elfogyasztja 8— 9 ora kozott.

> Etel érzékeny gyermek étkeztetéséhez sziikséges az orvosi szakvélemény.

Etkezés kiranduldsok alkalmdval
Egész napos kirandulas alkalmaval az oOvoda biztositja a gyermekek szamara a napi
haromszori étkezést, hideg élelem forméjaban.

Etkezési téritési dij befizetése
» Az ¢élelmezésvezeto altal meghirdetett helyen és idoben torténik a targyhavi téritési dij
befizetése, szamla ellenében.
» A gyermek tavolléte, betegsége nem mentesiti a sziil6t az étkezési térités napjan a
befizetési kotelezettsége alol.
» A szil6 feleléssége, hogy a meghatarozott napon eleget tegyen kotelezettségének.
> Az étkezési téritési dijat az érvényes rendelet alapjan a fenntarté allapitja meg.

Az étkezés téritése aldl azok mentesiilnek, akik a hianyzast megel6z6 napon, legkésdbb 10%
oraig bejelentik gyermekiik tavolmaradésat.

A sziil6t bejelentési kotelezettség terheli, ha korlilményeiben olyan véltozas 4all be, amely
megvaltoztathatja a kedvezményre val6 jogosultsagat.



Gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevétele

2015. szeptember 1-én 1ép hatalyba a 2015. évi LXIIIL térvény a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsddei és
6vodai gyermekétkeztetés Kiterjesztése érdekében torténé modositasa, amely az alabbi
rendelkezéseket tartalmazza:

A gyermekétkeztetés soran ingyenes étkezést kell biztositani az 6vodai nevelésben részesiilé
gyermek utdn, amennyiben

1. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

2. tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

3. olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

4. olyan csalddban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutéo havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at,

5. nevelésbe vették.

A 100%-o0s normativ kedvezmény, ingyenes étkezés csak egy jogcimen vehetd igénybe. A
kedvezmény igénybevételéhez nyilatkozatok leadasa sziikséges.

A jovedelemrdl torténdé nyilatkozat csak az egyéb okbol ingyenes étkezésre nem jogosult
csalddokat (azaz a hdromnal kevesebb gyermeket neveld, tovabba a tartdsan beteg, fogyatékos
gyermeket nem neveld, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult csaladokat)
érinti.

11l. GYERMEKEK AZ OVODABAN

111.1. A gyermekekre vonatkozé egészségiigyi szabdlyok

A gyermekek csak egészséges allapotban jarhatnak 6vodaba.

Ha a gyermek az 6voddban betegszik meg, kérjiik, hogy az értesitésiink utan a legrovidebb
1d6n beliil vigyék haza.

Beteg, még gyogyszert szedd, labadozd gyermek bevétele az dvodaba a tobbi gyermek
egészségének megovasa érdekében tilos!

Fejtetvesség észlelését, kérjik jelezzék a csoport 6vodapedagdgusanak, hogy megtegye a
szlikséges intézkedéseket. Ha az ovoda fejtetvességet észlel, kérjiik betartani az 6voda és a
védoénd erre vonatkozo kéréseit. A sziilo irdsbeli tajékoztatot kap a fejtetvesség jellemzoirdl,
kezelésérdl, megeldzésrél. Az érintett gyermek hajas fejbOrének otthoni kezelése utan a
gyermek koOzosségbe ¢érkezésekor a kezelésrdl a sziild irdsos nyilatkozatot ad 4t az
o6vodapedagdgusnak, valamint védondi igazoldst kériink a tobbi gyermek védelmében és a
tovabbi fertdzés elkeriilése érdekében.

Gyermekek oltozéke, felszerelése

A gyermek ruhazatat jellemezze a tisztasag, a praktikussdg, a kényelem, legyen az
iddjarasnak megfeleld.

Cip6jiik olyan legyen, amely tartja a bokajukat, megfelel6 méretii és jol szell6zo.

Az udvaron az id6jarasnak megfeleld jatszoéruhaban tartézkodjanak.

A csoportszobdkban benti-, valto ruha és cipd biztositva legyen.

Sziikségesnek latjuk tartalék ruha behozatalat.

Minden gyermeknek sziikséges a tornafelszerelés, valtocipd ¢és udvari 061tozek,
fogmosokefe, pohar, fésii, pizsama, dgynemti, toriilk6z0.

YVVVVY 'V



» Kérjiik, lassdk el a gyermek felszerelését névvel vagy jellel, a 6sszecserélddés megeldzése
érdekében. A gyermekek ruhézatat a kijeldlt 61tozoszekrényben taroljak.

> Unnepi ruha sziikségességérdl idében tajékoztatast adunk.

» Kérjik, hogy az ovodaba bevitt dolgok, targyak korét az ovondnek bejelenteni
sziveskedjenek. Nem tiltjuk a gyermek kedvenc otthoni jatékanak, targyanak behozatalat,
de épségéért feleldsséget vallalni nem tudunk.

> Nagy értékii (PL.: ékszer, draga jaték, stb.) targyak, eszkdzok behozatala tilos, a lezaratlan
kerékparért felelosséget nem vallalunk.

111.2. Gyermekvédelem

Ovodaba 1épéskor irasbeli nyilatkozatot kériink:
» A gyermek hazavitelének rendelkezésérdl, amennyiben a gyermeket mas is hazaviheti.
» A sziil6, gondviseld hozzajaruld nyilatkozata gyermeke fotézasahoz, vided felvétel
készitéséhez, 6vodan kiviil szervezett programokon valo részvételéhez.

111.3. Pedagdgiai munka az évoddban

Az o6vodapedagogia folyamatjellegébdl adddéan kérjitk Onodket, hogy sem gyermekeikkel
kapcsolatos, sem maganjellegii beszélgetésekre az 6vondét munkdja kozben hosszabb iddére
nem vonjak el a gyermekcsoporttdl, mert megzavarhatja a nevelési folyamatot valamint
balesetet is 1dézhet el6. Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak a sajat 6vondjiiktdl, a
kisgyermekgondozo-neveltdl vagy az dvoda vezetdjetdl kérjenek.

A gyermekek értékelése, a jutalmazas, fegyelmezés elvei, formai

Az 6vodaskor pszichologiai sajatossagait figyelembe véve a gyermek folyamatos dicsérete,
elismerése, onbizalmanak fejlesztése, pozitivumaira tdmaszkodasa elvének érvényesiilése a
mindennapi folyamatokban. Ertékeljiik, jutalmazzuk a probalkozasait, teljesitményeit, az elért
eredményeit, erdsitjiik sikerélményeikben. Folyamatosan neveljiik a gyermekeket, a kozosségi
élet, a tarsas egylittélés elemi szabdlyainak betartdsira. Nem megfeleld viselkedési,
magatartasi megnyilvanulds esetén a gyermek fegyelmezése ovodapedagogus A4ltal
6vodapedagogiai-, nevelési modszerek alkalmazasaval torténik. A gyermek emberi
méltosaganak €és személyiségének tiszteletben tartasa érdekében nem vethetd ald megalazo,
megszégyenitd blintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak.

A gyermekek értékelését az ovodapedagogusok végzik gyermekproduktumok, megfigyelés,
vizsgalat alapjan, melyet a gyermekenkénti személyiségfejlédési naploban dokumentalnak,
amely ramutat a gyermek fejlddésére, neveltségi szintjére, részképességek fejlettségi
mutatoira. Minderr6l az 6vodapedagdgus koteles rendszeresen tdjékoztatni a sziilét. A
tankoteles gyermekekrdl testi, lelki, szocialis, értelmi fejlettség alapjan 6vodai szakvélemény
késziil. Sziikség esetén a Pedagodgiai Szakszolgalat illetve a Tanulasi Képességet vizsgald
Szakbizottsag véleménye az irdnyado.

Téritésmentes szolgaltatasok
A kazincbarcikai Pedagogiai Szakszolgélat szakemberei altal végzett terapiak, fejlesztések a
kiilonb6z6 részképesség problémak fejlesztése érdekében:
> Logopédiai terapia: A logopédus altal végzett év eleji sziirévizsgalatok
eredményei alapjan torténnek.
> Fejlesztopedagégiai terapia: A fejlesztopedagogus altal, a nagycsoportos
gyermekek korében végzett év eleji szlirdvizsgalat eredményei alapjan torténik.
> Gyogytestnevelés



Hitoktatas

Ovodank nem elkotelezett egyetlen vallas vagy vildgnézet mellett sem. Nevelési
programunk, mikodésiink, tevékenységiink és irdnyitasunk vallasi és vilagnézeti kérdésekben
semleges.
Tiszteletben tartjuk a sziiléknek azt a jogat, hogy vallasi €s vildgnézeti meggy6zOodésiiknek
megfeleld nevelésben részestlilhessenek gyermekeik.
Lehetdséget biztositunk a hit- és vallasoktatdsra sziil6i igények alapjan.
Az Ovoda biztositja a jelentkezéshez ¢és a miikddéshez sziikséges feltételeket, egyiittmiikddik
az egyhazi jogi személlyel.

A hit-

¢s vallasoktatasra valo jelentkezés megszervezése, tartalma, az egyhazi jogi személy

altal foglalkoztatott hitoktato feladata.

11.4.
>

A gyermek jogai

A gyermeknek joga, hogy nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék, oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak, sziikségleteinek
megfeleléen alakitsak ki (jatékido, levegdztetés, pihendidd, szabadidd, testmozgas,
étkezeés).

Biztonsaga érdekében az Ovodaban tartdozkodas ideje alatt feliigyelet alatt all. A
gyermek feliigyeletén testi épségének megovasa, erkdlesi védelmérdl torténd
gondoskodas értendd.

A gyermeket kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

A gyermek joga, hogy képességének, ¢érdeklddésének megfeleld nevelésben,
oktatasban részesiiljon. Joga van adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett
ellatasban, fejlesztésben, terapiaban részesiilni.

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyermek nevelése, fejlesztése, tanitdsa az oOvoda nevelési programja alapjan
torténik, mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaluan
kell megvaldsitani. Biztositani kell a foglalkozasokon, tevékenységekben valo
részvételt.

A gyermeknek joga van a tevékenységvalasztisra, szabadon valaszthat a felkinalt
jatekok, tevékenységek koziil.

A gyermek cselekvési szabadsagat az 6voda nem korlatozhatja, de a gyermek ezen
joganak gyakorldsa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az Ovoda
alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével a
tobbiek fejlodéséhez valo jogat.

A gyermek az intézmény eszkozeit, berendezéseit, felszereléseit rendeltetésszerlien
hasznalhatja, arra vigyaznia kell.

Joga, hogy rendszeres gondozasban, egészségiigyi feliigyeletben ¢és ellatdsban
részesiiljon.

. A gyermek kételessége

Részt vegyen a kotelezo €s valasztott foglalkozasokon, tevékenységeken.

Az 6voda alkalmazottai, 6vodatarsai emberi méltdsagat, €s jogait tiszteletben tartsa,
Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét.

Betartsa az 6voda helyiségei, teriiletei hasznalati rendjét.

Ovija az 6voda létesitményét, eszkozeit.

Megoérizze ¢és megfeleléen haszndlja, kezelje az Ovodaban hasznalt jatékokat,
eszkozoket, berendezési targyakat.

Eletkordnak és fejlettségének megfeleléen vegyen részt sajat kornyezetének és az
altala hasznalt jatékok, eszk6zok rendben tartasaban.
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IV. SZULOK AZ OVODABAN, EGYUTTMUKODES

>

V.1

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a legmegfelelobben neveljiik, sziikség van
igazi partneri egylttmiikodésre, egyiittnevelésre, nyitottsagra ¢és Oszinteségre,
kolcsonos bizalomra egységes nevelési gyakorlatra. Az tartdsabba valik, ami
intézményen kiviil is megerdsitést kap a gyermeknél.

A kellemes kozosségi €lethez hozzajarul a sziilok 6nszervezodo egyiittmiikddése.
Sziil6i szervezet valasztmanya:

Csoportonként a sziilok maguk koziil valasztanak. A sziildi szervezet feladata az
ovodas gyermekek érdekeit képviselje, és tigyeikben eljarjon.

A sziil6i szervezet tevékenysége a gyermekeket érintd kérdésekre kiterjed, részt vesz
az 6vodai rendezvények, programok szervezésében, lebonyolitasaban.

A sziildi szervezet vezetdje képviseli a sziiloket, az igényeket az 6voda vezetdségénél.
A sziil6i szervezetnek tajékozodasi, javaslattételi, véleményezési jogkore van.

A sziilé jogai

Az 6vodai szolgéltatas igénybe vétele

Megismerje az 6voda Pedagogiai Programjat, Hazirendjét és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol, arrél véleményt nyilvanitson.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, kozosségi életérdl, magatartasarol
rendszeresen részletes ¢és érdemi tdjékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat,
segitséget kapjon.

A vezetd és az 6vodapedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen dvodai programokon,
rendezvényeken.

Kezdeményezheti sziili szervezet 1étrehozasat, abban tevékenyen kozremitkddhet.
Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét.

1V.2. A sziilé kételességei

vV VWV VYV V¥V

Y VVV V¥V

Gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi, erkolesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrol

Rendszeresen biztositsa gyermeke 6Ovodai nevelését. Amikor gyermeke betdlti a
harmadik életévét 6vodakotelessé valik.

Rendszeresen, egészségesen, tisztdn, gondozottan hozza gyermekét az oOvodai
kozosségbe.

Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, megtegyen minden tdle elvarhatot
gyermeke fejlodéséért. Segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyerek kdzosségbe
valo beilleszkedését, a kozdsségi élet szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal, résziikre
az egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozodinak emberi méltosagat és jogait.

Fert6z6 betegség esetén bejelentési kotelezettsége van.

A sziilo koteles bejelenteni, ha gyermeke kiilonleges (pl.: epilepszia) vagy krénikus
(plL.: asztma) betegségben szenved.

Vigyazzanak az ¢piilet berendezésére, torekedjenek allaganak, allapotanak
megovasara, szandékos rongalas esetén a sziilonek kartéritési feleldssége van!
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A kotelességmulasztas kovetkezményei
Amennyiben az 6voda ugy itéli meg, hogy a sziil6 nem tudja, vagy nem akarja sziil6i
kotelességét teljesiteni jelezziik a jegyzd és a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy a gyermekkel kapcsolatos problémak megbeszélése ne az ajtoban
torténjék, ne vonjak el az 6vondt hosszabb iddre a csoportjatol, mert balesetet idézhet eld és
zavarhatja a nevelés folyamatat. Az 6vondi tajékoztatas, beszélgetés a sziilovel egyeztetett
idépontban torténik.

Gyermekiikkel kapcsolatos informacidt a sajat 6vondjiiktol vagy az 6vodavezetotol kérjenek.
A délelétti idopontban csak halaszthatatlan tigyben kérjék telefonhoz az 6vondket.

V. BIZTONSAGOS INTEZMENY

V.1. Az évoda egészségvedelmi szabdlyai

>
>
>
>

Az 6voda egész teriiletén dohanyozni és szeszes italt fogyasztani tilos!

Kérjik, hogy az oOvoda el6tti kozteriileten és az oOvoda egész teriiletén ne
szemeteljenek!

Csoportszobaban sziil csak az 6vodapedagogus jelenlétében, a cipdje levétele utan
tartozkodhat/ kivéve a kozds rendezvényeket/.

Az O6voda talalokonyhdjdban egészségvédelmi okokbdl idegen csak a vezetd
engedélyével és feltételeivel tartozkodhat!

V.2. A gyermekeket évé-véde eljarasok

>

>

YV VYVVVY A\

A\

Az oOvodaban dolgoz6 minden felndttnek valamint az 6vodaba jar6 minden
gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkoz6 szabalyok betartésa.

A gyermekekkel az 6vodapedagogusok — életkoruknak megfeleléen — ismertetik a
baleseteket megel6z6 szabalyokat a kiilonboz6 tevékenységek — udvarra menetel,
sétak, kirandulasok, csoportszobai foglalkozasok, ill. az 6voda egyéb helyiségeiben
torténd foglalkozasok — megkezdése elott, meggydzddve a szabalyok elsajatitasarol is.
Ha barmely felndtt balesetveszélyes jatékot, eszkozt észlel, azonnal értesitse az 6voda
vezetdjét.

Az oOvodaban tartézkodo sziilok ¢és gyermekek kotelesek az egészségiik €s testi
épségiik védelmére vonatkozd rendelkezéseket betartani, a keletkezd balesetek
feleldssegét vallalni.

Gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a bejarattdl sem.

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan személyesen az 6vondnek adja at.

Délutani udvari élet esetén a sziild menjen oda a pedagdégushoz, vegye at a gyermekét
¢s igy tavozzanak az 6vodabol.

A szilék gyermekiik atvétele utan az 6voda udvarat jatszotérnek ne hasznaljak, és
kérjiik, ne tartdozkodjanak tovabb az Ovoda teriiletén, mert a csoportot feliigyeld
6vodapedagdgusok nem tudjak kell6képpen atlatni a jatszo gyermekek sokasagat.
Gyermek a csoportszobaban, ill. az udvaron egyediil nem tartozkodhat, a maszokat és
a csuszdat felnétt feliigyelete nélkiil nem hasznalhatja.

Az udvaron a gyermekek feliigyeletét minimum két ovodai alkalmazott (egy
o6vodapedagogus ¢s egy dajka) koteles ellatni. Egy felnéttel egyediil egy gyermek sem
tartozkodhat az udvaron.
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Udvari tevékenység, jaték esetén a gyermek csak felndtt kisérettel mehet be az
épiiletbe!

Kérjiik a sztilok munkahelyi és lakascimét, telefonszamat, valamint a gyermek TAJ
szamat sziveskedjenek bejelenteni az 6vondknek, hogy betegség, vagy baleset esetén
azonnal értesiteni tudjuk onoket.

A Dbalesetek megeldzése érdekében kérjiikk, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzetet
teremthet. Kérjiik a kedves sziiléket, hogy tartsak szem elétt az értékek behozatalanak
felelosségét. Az dvodaba behozott, nagy értékii targyakért nem vallalunk feleldsséget!
Az o6vodapedagogus haladéktalanul ellatja a balesetet szenvedd gyermeket, ¢és
megszervezi a tobbi gyermek felligyeletét. A baleset sulyossagatol fliggden
gondoskodik mentd, orvos, valamint a sziild értesitésérdl.

Az 6vodapedagogus a napkozben megbetegedd gyermeket ideiglenesen ellatja, és
értesiti a szlil6t, hogy minél hamarabb vigye gyermekét orvoshoz.

Fert6zdbeteg, beteg, gydgyszert szedd, még labadozd gyermek bevétele az 6vodaba a
tobbi gyermek egészségének védelme érdekében nem lehetséges.

Az 6vondnek tilos otthonrdl behozott gyogyszert beadni kivéve: asztma; allergia;
egyes kronikus betegségek orvos altal irt alland6 gyogyszerezése.

Az 6vodaban egészséges gyermek tartézkodhat!

Az 6vodan kiviil szervezett foglalkozéasok, sétik, kiranduldsok csak abban az esetben
szervezhetdk, ha sziilok aldirasukkal hozzéjarulnak.

A nevelési év megkezdésekor és minden veszélyt hordoz6 esemény eldtt az 6vondk
tudatositjak a gyermekekben a balesetek megeldzésére szolgalo szabalyokat, melyeket
ismertetnek a sziilokkel is, tovabba ennek megtorténtét a csoportnaplokban
dokumentaljak.

Kérjiik a sziiloket a gyermekekben rogzitendd szabalyok kdzos betartatdsara, az 6voda
helyiségeinek kulturalt hasznalatara a mindennapokban és a rendezvényeken, valamint
az udvari jatékok rendeltetésszerii hasznalatara.

Erkezéskor, tavozaskor sziveskedjenck a bejaratokat (kapu, ajté biztonsdgosan
bezarni)

Az intézmény teriiletén politikai célu tevékenység nem folytathato.

Idegenek az 6voda épiiletében, teriiletén csak vezetdi engedéllyel tartozkodhatnak.
Vezet6i engedély megkérése utan, csakis az ovoda profiljaval, tevékenységével,
mitkddésével kapcsolatos, az Ovodas élettel Osszeegyeztethetd  reklam-,
hirdetdanyagok keriilhetnek ki az 6voda hirdet6tablajara.

Az ovodai élethez nem sziikséges targyak, eszkdzok behozatala a sziild feleldssége!
Szandékos rongalas esetén az intézmény felel.

Vészhelyzetben a gyermekek gyors eltavolitasa az intézménybdl. (bombariadd,
tlizriadd). A vezetd intézkedése az illetékes szervek felé.

Bombariado, Tlizriad6 esetén a Tiizriado terv szerint jarunk el!
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VI. A HAZIREND HASZNALATA, ERVENYESULESE,
HATALYA, FELULVIZSGALATA

Elkészitésének modja, modositasanak rendje
» A hazirendet az 6voda vezetdje késziti el, a nevelGtestiilet fogadja el.
» A hazirend -elfogadasakor, illetve modositasakor az o6voda sziiléi szervezete
véleményezési jogot gyakorol.
» A hazirend az ismertetés és kifliggesztés napjan 1ép hatalyba, valik érvényessé.

A megismerhetdség folyamatos biztositisa, nyilvanossdgra hozatalanak formdja
» Az 6voda hazirendje megtalalhato a csoportok eléterében.
» Az ujonnan beiratkozott kisgyermekek sziilei szadmara felvételkor torténik a hazirend
atadasa, valamint ismertetésre keriil az elsé sziil6i értekezleten.
Személyi hatdlya Kiterjed: a gyermekekre, a pedagogusokra, az intézmény valamennyi
alkalmazottjara és a sziilokre, akik a gyermekek torvényes képviseldiként gyakorolnak
jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket.

Teriileti hatdalya Kiterjed: a nevelési, illetve a pedagdgiai program részeként, az 6voda
épiiletében, udvaran és az 6vodan kiviil tartott foglalkozasok, programok helyszinére is.

Idébeni hatdlya Kiterjed: A gyermek, testi épségének megovasarol és erkodlesi védelmérol
torténd gondoskodas, az intézménybe torténd belépéstdl, az intézmény jogszerli elhagyasaig
terjedd idében torténik.

Ervényessége, feliilvizsgdlata, médositisa

A nevel6testiilet elfogadasatol visszavonasig érvényes.

A Hazirend feliilvizsgalatara minden nevelési év zard értekezletén sor keriil. A Hazirend
modositasa sziikséges, ha a vonatkozd jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a sziilok
képviseldik utjan, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

A modositasi eljaras szabdlyai
» Jogszabalyi valtozas szerint
» Az 6vodavezetd a nevelGtestiileti javaslatra a sziilok véleményét figyelembe véve
elkésziti az ) hazirendet.
> Megkéri a sziil6i szervezet véleményét.
» A nevel6testiilet elé terjeszti elfogadasra.

Tisztelt Sziilo!

A Hazirendben foglaltak betartisa kozos érdekiink, hiszen a hazirend fontos része
minden gyermek harmonikus fejlodésének, és az o6voda zavartalan miikodésének.

14



VII.

OVODAI DOLGOZOK HAZIRENDJE

Munkafegyelem betartdsa, érkezés, tavozas

>

Valamennyi dolgoz6 szamadra kotelezd a munkarend ismerete, annak pontos betartasa,
a heti munkarend tiszteletben tartésa.

Munkaképes allapotban torténd megjelenés.

A pontos ¢és zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének kezdetekor mar
atoltozve foglalja el munkateriiletét.

Munkaid6 alatt az intézmény teriiletét csak a vezetd engedélyével lehet, nagyon
indokolt esetben elhagyni.

Ez vonatkozik a munkaidd vége el6tti idészakra is.

Hidnyzéas, tdvolmaradas bejelentési kotelezettség a kozvetlen kollégandnek, a
vezetonek.

Megbetegedés esetén el6z6 nap (amennyiben mod van rd), de legkésébb a munkaideje
megkezdése eldtt 1-2 oraval.

Szabadsagot 2 nappal elbtte irdsban kell kérni.

Az egészségiligyl kiskonyv megléte és a vizsgalatok elvégeztetése évente egyszer
kotelezo.

Az intézmény programjainak szervezésében, elOkészitésében, a rendezvényen
valamennyi dolgozo részt vesz munkaidd utdn is. Tavolmaradas csak nagyon indokolt
esetben, elére bejelentve torténhet.

Az ovodaval, a gyermekekkel és munkatarsakkal kapcsolatos informdciok kezelése

>

Az ovoda beliigyeit, a gyermekekrdl sziilokrél megszerzett informaciokat mas kiilsd
személlyel megtargyalni nem etikus. Az informacid korrekt kezelése, azzal valo élés
csak az 6voda és az 6vodasok érdekeit szolgalhatja.

Titoktartasi kotelezettség.

A gyermekekrdl informaciot, pedagogiai véleményt a sziildnek, mas szakembernek
csak a vele foglalkozd 6vodapedagdgus adhat, minden sziild csak a sajat gyermekérdl
kaphat és kérhet véleményt.

Biztonsdgos intézmény

>

Balesetveszély elkertilése, elharitdsa mindenki szamara alapvetd feladat. Baleset, tiiz-
és bombariado esetén az eldirasok, intézkedési feladatok betartasa kotelezo.
Munkahelyi és gyermekbalesetrdl jegyz6konyv felvétele kotelezd.

Betegség, gyermekbaleset esetén értesiteni kell a sziildt, sulyossag esetén orvosi
ellatasrol kell gondoskodni, a gyermeket elsésegélyben kell részesiteni.

Valamennyi dolgozo felelds az épiilet megdvasaért, az dvoda berendezéséért, eszkdzeiért, az
elektromos eszkdzok szabalyszert, rendeltetésszeri hasznélataért.

Gyermeki jogok, érdekek érvényesitése

>

>
>
>

Az ovodaskoru gyermek kiszolgaltatottsagaval visszaélni sem lelkileg, sem fizikailag
nem lehet (megalazas, testi fenyités, étel, levegdztetés megvonasa, étel erdltetése)

A gyermek személyiségjogat minden koriilmények ko6zott maximalisan tiszteletben
kell tartani.

Védelmet kell biztositani a testi, lelki er6szakkal szemben, melyet esetlegesen a sziild
vagy mas személy (masik sziil6, masik gyerek) akar elkdvetni a gyerekkel szemben.

A gyermeket csoportjatol, tarsaitol fegyelmezési szandékkal elkiiloniteni nem lehet.
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>

Tilos a gyermek hatrdnyos megkiilonboztetése, kozvetlen ill. kozvetett
megkiilonboztetés, kiilonbségtétel, kizaras, korlatozas és a talzott kedvezés is,
valamint tilos a szegregécio.

Minden dolgoz6 kotelessége a gyermek mindenek felett allo érdekérvényesitése.

OVODAPEDAGOGUSOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

>

>

A csoportban a gyerekek kozott eltoltott kotelezo draszamon feliili idokeretben koteles
felkésziilni a masnapi neveldmunkara (eszk6zok készitése, elokészitése,
dokumentécios teendok)

A kotelez6 oraszamon feliilli idOkeretben csaladlatogatasok, fogadd oOrak
megvalositasa, a sziilok részletes tdjékoztatdsa gyermeke fejlodésérol, képességeinek
fejlettségi mutatoirdl, neveltségi szintjérdl, az egyiittnevelés elvardsairdl, valamint
tandacs, segités a gyermeknevelésben.

Ovodan kiviil megtartott foglalkozasok, megfigyeltetések, sétak alkalméval az
ovononek bejelentési kotelezettsége van a vezetd felé (mi a cél, hova, mivel, hany
gyerekkel, mettél-meddig).

Pedagogusetika betartasa

PEDAGOGIAI ASSISZTENSRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

>

>

>

Az ovodapedagdgus iranyitasa alapjan segiti a csoportban folyé neveldmunkat, részt
vesz az eszk0zok eldkészitésében, sziikség szerint nyujt segitséget a gyermekeknek,
aktivan részt vesz a gondozasi teenddk ellatasaban.

A gyermekek Ovodai életérdl tdjékoztatast a sziilébnek nem ad, Oket a megfeleld
ovodapedagdgushoz irdnyitja.

Koteles a hivatali titoktartast betartani.

DAJKAKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

>

YV VYV VVVY

Munkakori leirds alapjan onalldan, folyamatosan, és rendszeresen végzi takaritdsi és
neveldmunkat segitd feladatait.

Felel6s a higiéniai szabalyok betartasaért.

Epiilet nyitasa, zarasa kitelezettsége és felelossége.

Gondosan ligyel az étel talalasanak higiénés szabalyaira.

Fert6z0 betegség esetén, jarvanyos megbetegedési iddszakban rendkiviili takaritast
végez. Fertdtleniti a gyermekek altal hasznalt valamennyi eszkozt és helyiséget.

Ismeri és betartja a munkarendet, a takaritas rendjét (napi, nagytakaritas).
Rendeltetésszerlien hasznalja a munkagépeket, a munkavégzéshez sziikséges
eszkozoket.

Nem rendeltetésszerii hasznalat esetén anyagi feleldsséggel tartozik.

A hazirendben foglaltak betartatasa, betartisa mindannyiunk érdeke és kotelezettsége.
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