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HELYI MINOSITESI SZABALYZAT

a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segitd

alkalmazottak mindsité vizsgijanak egyes szabalyairol

1. Jelen szabalyzat az intézménnyel koznevelesi foglalkoztatotti jogviszonyban 4allo,
pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkaktrben foglalkoztatottakra terjed ki.

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevelé-oktatd munkat
kézvetleniil segitd6 munkakorben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltato

folytatja le az altala kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan.

2. Ertelmezé rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok: A pedagdgusok uj életpalyajardl sz616 2023. évi LII. toérvény végrehajtasarol szold
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakormok fokozatba besorolt neveld és oktatd
munkat kézvetlentil segité munkak&rben foglalkoztatott személy,

- igazgato: a koznevelési intézmény vezetdje,

- kbizvetlen felettes: a kbznevelési intézmény Szervezeti és Mkodési Szabalyzata alapjan a
neveld és oktaté munkat kézvetleniil segité munkakdérben foglalkoztatott munkakdri leirdsaban
kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

- - mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az igazgato altal kijelolt, pedagdgus vagy

neveld és oktatdé munkat kizvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozé, a minédsités alapjdul szolgilo, a munkiltato szervezetéhez
és a betdltott munkakdr kivetelményeihez kapesolodé szakmai kvetelményrendszer

3.1. A pedagbgus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolédd kovetelmény a
hospitéalas: a neveld és oktatd munkat kézvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott nevelési,
vagy tanitisi félévenként legalabb ot, pedagogus szakképzettségének vagy szakképesitésének
megfeleld foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betdltott neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrhéz kapcesolodd
kovetelmények:

3.2.1. A gyakomok ismerje meg:

- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, térténetét, szervezeti felépitését, tevékenységeét,



- az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti és milkddési szabdlyzat,
hazirend, munkaterv),

- a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozé 4ltalanos szabalyokat,

- a gyermekek, sziil6k, pedagdgusok térvényben meghatarozott jogait €s kotelezettségeit,

- a fenntarto6i irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkoz6 f6bb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el munkakéri kételezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

4.1. A hospitalas '

A hospitalason val6 részvételt a meglatogatott foglalkozast tarté pedagdgus, valamint - ha a
hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént - az igazgaté az alairasaval
igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:

- a foglalkozas id6'pontj at, helyét, az azt tarté pedagogus nevét, a tevekenység témajat,

- a foglalkozas menetének leirasat,

- a foglalkozas pedago6gus altal megfogalmazott céljait,

- a foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a tapasztalatok,
tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a foglalkozast koveté 30 napon beliil el kell késziteni €s azt a
mentornak be kell mutatni.

4.2, A szakmai kovetelmények teljesitésének mérese

A gyakorok kételes szamot adni a megismert dokumentumokrol. Munkateljesitményét a
kévetkezd szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

- A munkakdr ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség €s hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kdvetkezé értckelés és pontszam adhatd: Kiemelkedd (3 pont) -
Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet: kivaloan alkalmas (80-100%)
- alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)



4.3. A gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az eloirt szamu hospitaldson részt vett,
- a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, €s

- a szakmai munka értékelése legalabb ,,alkalmas™ eredményt ért el.

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefiiggé eljarasi
rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az igazgaténak koteles bemutatni
a szakmai munka értékelését megel6zden.

5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismereset.
5.3. A szakmai munka értckelését az igazgatd a mentor beszamoldja és a kdzvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megelézé 60 napon
beliil. A mindsitd lapot az igazgatd, a mentor €s a gyakornok irja ala.

5.4. Az igazgat$ irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagégus I. fokozatba
sorolas feltételeit t-eljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanisitvany alapjan kell elvégezni.
Jelen szabalyzat 2024. januar 1-én 1ép hatlyba.

A szabalyzatot az alkalmazotti kdzdsség vélemeényezte.

........................

foigazgatd




Melléklet:
Az egyes munkakérékben foglalkoztatott gyakornokok értékelési szempontjai
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nyilvéntartja.

Az o6vodapedagbgusok mellett a nevelési terveknek
megfeleléen tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport
életében.

Segit a gyermekek reggeli fogaddsaban. A koran
érkezbket sziikség szerint lefekteti, pihenésiiket
biztositja. Részt vesz a gyermekek hazabocsatasaban.

Meghatérozott napirend szerint ellatja a gondozasi,
étkezési teendSket, segit az Oltozkodésnél, fektetésnél,
vetkéztetésnél, sétanal, mosdoban, valamint a személyi
higiéniaval kapcsolatos szokdsok begyakorlasanal.

Az 6vodai iinnepélyeken, rendezvényeken aktivan
kdzremikodik, a szervezési feladatokban a vezetd és az
6vond Utmutatasai szerint részt vesz.

Sétak, kirandulasok alkalmdval az 6vodapedagdgusokat
segitve kiséri a gyermekcsoportot.

Ellitja rendszeresen a takaritiasi feladatokat a
csoportszobakban, mellékhelyiségekben, az 6voda egész
teriiletén, ami munkako6rébe van rendelve.

Az ovoda nevelGtestilletével és technikai dolgozdival
Osszhangban szervezi munkdjat, torekszik az egymast
segitd emberi kapcsolatok kialakitdsara. Hozzajarul az
6voda jo munkahelyi 1égkdrének kialakitasahoz.

Ellatja mindazokat a rendszeres vagy idOszakos
feladatokat, amelyeket az oOvodavezetd pluszként a
feladatkorébe utal.

10.

A gyakornok - szakképzettségének, szakképesitésének
megfeleld - hospitalasi napléjanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése

Osszes pontszam

A gyakornok mindsitd vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye

A gyakornok mindsité vizsgajanak eredménye




Pedagogiai asszisztens

aidot betartja €s
nyilvantartja.

Az Ovodapedagégus iranyitdsa alapjan segiti a
csoportban folyé nevelémunkat, meghatarozott napirend
szerint ellatja a gondozasi teendoket, tevékenyen alakitja
és ellendrzi a gyermekek étkezési, Oltozkodési és
Onkiszolgalasi szokasait.

Gondoskodik a gyermekek testi szikségleteinek
ellatasardl, a gyermekek foglalkoztatasardl, fejlédésiik
optimalis segitésérdl, kiildndsen a kiemelt figyelmet
igénylo gyermekekre. Segiti a gyermekek befogadasanak
zokkenSmentessé tételét.

Gyermekcesoportokat kisér (kirandulas, fogaszat, stb.),
illetve az intézményen kivili programok soran segiti a
gyermekek utcai koézlekedését, a programokon valod
kulturalt részvételt.

A tevékenységek megszervezeésében segiti a csoportban

| folyé munkat, az eszkdzoket eldkésziti, elrakja, segit a

csoportszoba  atrendezésében, sziikség szerint a
gyermekeknek egyéni segitséget nyujt.

A pedagogus utmutatasa szerint segit a tevékenységek
elokészitésében, levezetésében. Csendespihend alatt és
szabadidejében szemlélteté eszkozoket készit, azokat
karbantartja, elokésziti a kévetkezd napokra.

Médszereiben alkalmazza a szoktatast, a példamutatast,
a meggy6zést. Felmerild problémak esetén onalld
feladatmegoldasa nem lépi tul hataskorét.

A megtanult fejleszt terapidk egyes elemeit a pedagdgus
utmutatasa szerint a gyermekekkel gyakorolja.

Az dvoda nevelbtestiiletével és technikai dolgozoival
Osszhangban szervezi munkajat, torekszik az egymast
segitd emberi kapcsolatok kialakitasara.

10.

A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése, szakszerii
szohasznalat minosége.

Osszes pontszam

A gyakornok minésitd vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye

A gyakornok mindsité vizsgajanak eredménye
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